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AufSerfamiliare Hofnachfolge
und Existenzgriindung

Die Hofnachfolge ist ein
wichtiger Bestandteil im
Leben einer bduerlichen
Familie und fiur die
Weiterflihrung ihres land-
wirtschaftlichen Betrie-
bes von groRer Bedeu-
tung. Die Ubergabe des
Hofes an die ndchste Ge-
neration ist dabei im
Denken der Landwirtin-
nen und Landwirte fest
verankert. Doch nichtim-
mer ist eine Ubergabe
innerhalb der Familie
moglich, zum Beispiel
weil die nachfolgende
Generation den Betrieb nicht ibernehmen
kann, will, soll oder aufgrund von Kinder-
losigkeit. In solchen Fillen kann die Uber-
gabe auerhalb der Familie eine Perspektive
sein, um das Lebenswerk der bisherigen
Bewirtschafterinnen und Bewirtschafter
zu erhalten. Als ,,auBerfamiliar” gilt in die-
sem Zusammenhang die Ubergabe an
Personen ohne Verwandtschaftsverhaltnis
zu den Ubergebenden bzw. auRerhalb
des gesetzlichen Erbrechts. Es gibt ver-
schiedene Formen, den Betrieb auferfa-
milidr zu ibergeben, z.B. Leib- oder Zeit-
rente, Kauf, klassischer Ubergabevertrag
oder Schenkung.

Menschen, die eine neue landwirtschaft-
liche Tétigkeit begriinden wollen, werden
hdufig auch als Existenzgriindende be-
zeichnet. Unter landwirtschaftlicher Exi-
stenzgriindung wird die Realisierung einer
beruflichen Selbststandigkeit als Landwirtin
bzw. Landwirt bezeichnet. Das Interesse
von oft jungen Menschen an einer Exi-
stenzgriindung in der Landwirtschaft kann
aufgrund ihrer Herkunft (weichende Er-
binnen und Erben landwirtschaftlicher Be-
triebe), ihrer Ausbildung bzw. ihres per-

T

sonlichen Interesses gegeben sein. Sie

kdnnen neue Tatkraft und neue Perspek-

tiven in den Betrieb einbringen.

Dabei kann die Existenzgriindung in Oster-

reich auf verschiedene Art und Weise er-

folgen, z.B. durch:

e eigentumsmaRige Ubertragung eines
Gesamtbetriebes (z.B. Kauf, Schenkung,
Leibrente etc.)

e Pacht von Gesamtbetrieben

e Kaufvon Resthofen, Zupacht von Fldchen
und ggf. Errichtung von Wirtschaftsge-
bduden

e Erstellung neuer Wirtschaftsgebdude
auf einer Parzelle im Eigentum und
Pacht von Flachen

e Kauf eines Betriebs durch einen ge-
meinnitzigen Trager (z.B. Verein) oder
Ubertragung an ihn mit anschlieBender
Verpachtung an Existenzgriindende

In Osterreich kommt es eher selten vor,
dass ein landwirtschaftlicher Betrieb von
Grund auf neu gegriindet wird. Die Exi-
stenzgriindung als Neugriindung eines
Betriebes ist auch nicht notwendig, da oft
Landwirtinnen und Landwirte keine oder
keine passenden Ubernehmenden haben.

AuBerfamilidre Hoflibergabe 3



Phasen der au8erfamilidren
Hofnachfolge und Prozessbhegleitung

© ©

Phase 1: Phase 2: Phase 3: Phase 4:
UG ON beide beide beide
Klarung Klarung Suche nach potenziellen Probezeit, Finanzierung, Vertragsabschluss und

personlicher personlicher  Nachfolgenden bzw. einem Definition wichtiger weitere Schritte

undinner-  Vorstellungen potenziellen Hof und Vertragspunkte
familiarer & Maoglich- passenden Ubergebenden
Vorstellungen keiten
& Moglich-
keiten

Prozessbegleitung mit verschiedenen Formen der Begleitung (z.B. Mediation, Moderation, Coaching)
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Die vier Phasen der auferfamilidren Hofnachfolge und
Prozessbegleitung (UG=Ubergebende; UN= Ubernehmende)

In vielen Bereichen weist der Prozess
der auBerfamiliaren Hofnachfolge Paral-
lelen zu einer innerfamilidaren Hofnachfolge
auf. In manchen Angelegenheiten gibt
es Unterschiede, insbesondere bei recht-
lichen Aspekten. Grundsatzlich ist jedoch
jeder Hofnachfolge-Prozess, ob inner-
oder aufRerfamilidr, verschieden und er-
fordert eine individuelle Vorgehensweise.

Die vier Phasen der
aufBerfamilidaren Hofnachfolge im
Uberblick

Stark vereinfacht ldsst sich der Prozess
der auBBerfamilidren Hofnachfolge in vier
Phasen einteilen. In einer ersten Phase
findet die Kldrung und Entscheidung statt,
ob eine aufierfamilidre Hofnachfolge infrage
kommt. Seitens der potenziellen Hofiiber-
gebenden ist eine friihzeitige innerfamilidre
Klarung der Hofnachfolge wichtig, wahrend
angehende Existenzgriindende sich Ge-
danken tber die verschiedenen Moglich-
keiten eines Einstiegs in die Landwirtschaft
machen sollten. Wird eine aufierfamilidre
Hofnachfolge in Betracht gezogen, kénnen
erste Uberlegungen angestellt werden,

etwa zur Form der Ubergabe, der zukiinftigen
Bewirtschaftungsweise sowie zum Wohnen
und Zusammenleben. Alle Beteiligten
sollten dabei fiir sich personliche Ziele
und Wiinsche definieren. Informations-
sowie Bildungs- und Beratungsangebote
zur Hofnachfolge unterstiitzen dabei.

Auch der Selbst-Check fiir Hofiibergebende
und Hofsuchende auf www.perspektive-
landwirtschaft.at kann zur Reflexion tiber
das Vorhaben beitragen.

Erst wenn diese Schritte erfolgt sind,
sollte die Suche nach geeigneten Uber-
nehmenden bzw. nach einem potenziellen
Hof und passenden Ubergebenden be-
ginnen (Phase 2). Dafiir gibt es verschie-
dene Moglichkeiten, etwa die Suche im
ndheren Umfeld im Verwandten- oder
Bekanntenkreis oder die Kontaktherstel-
lung lber Landes- bzw. Bezirksbauern-
kammern, verschiedene Vereine, Print-
und Onlinemedien, wie z.B. die Webseite
»Perspektive Landwirtschaft® auf
www.perspektive-landwirtschaft.at oder

mittels Inseraten und Gesuchen. Verlduft
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die Suche erfolgreich, treten Ubergebende
und Ubernehmende in Kontakt und spre-
chen liberihre gegenseitigen Vorstellun-
gen und Erwartungen, etwa iiber die zu-
kiinftige Entwicklung des Hofes oder Hof-
nachfolgeformen.

Stimmen die Vorstellungen grundsatzlich
Uberein, gilt es, alle relevanten Rahmen-
bedingungen zu schaffen und zu kldren
(Phase 3). Dazu zdhlen u.a. Art, Umfang
und Zeitpunkt der Ubergabe bzw. Uber-
nahme, die Klarung der Gegenleistungen
an die Ubergebenden und etwaige Ange-
horige und die Finanzierung der Hof{iber-
nahme. Wichtig ist, dass Ubergebende,
Ubernehmende und weitere inner- und
auferfamilidre Involvierte bereits im Vorfeld
miteinbezogen werden. In einer Probezeit
kénnen potenzielle Ubergebende und
Ubernehmende einander niher kennen-
lernen und besser abschatzen, ob eine
gemeinsame Zukunft am Hof moglich ist.
In den Féllen, in denen die Betroffenen
gemeinsam am Hof leben und arbeiten,
ist es besonders wichtig, alle Eventualitaten
aus- und abzusprechen. Ist all das erfolgt,
kann die eigentliche Abwicklung der Uber-
gabe und Vertragsunterzeichnung einge-
leitet werden (Phase 4).

Prozessbegleitung
Hofnachfolge ist ein unterschiedlich langer
Prozess und mit verschiedenen Anspriichen
der Beteiligten verbunden. Das gilt gleich-
ermafBen fiir die innerfamilidre sowie die
aufierfamilidre Nachfolge. Alle Schritte

in diesem Prozess konnen Her-
ausforderungen darstellen.

Auch bei der auf3erfamilidaren Hofnachfolge
besteht die Gefahr, fachliche und zwischen-
menschliche Themen zu vermischen, z.B.
bei den Eigentumsverhaltnissen, der Be-
triebsfiihrung oder sozialen Fragen. Un-
klarheit und belastende Emotionen sind
die Folge. Die Gesprache laufen dann oft
im Kreis, kosten Zeit, Energie und bringen
wenig Ergebnisse. Konflikte belasten, ver-
hindern den wertschatzenden Blick auf
die Gesprachspartnerinnen und -partner,
versperren Perspektiven und bergen die
Gefahr der Eskalation.

Vor, wahrend und nach dem Prozess der
Hofnachfolge knnen Moderation, Bera-
tung, Mediation oder Coaching phasen-
weise oder zur Ganze hilfreich sein. Diese
und andere Formen der Begleitung bieten
einen neutralen Blick von aufien, eine
strukturierte und lésungsorientierte Ge-
sprachsfithrung oder unterstiitzen beim
Feststellen, Ansprechen und Kldren von
Konflikten bzw. lassen diese erst gar nicht
entstehen.

Diese psychosoziale Unterstiitzung kann
in unterschiedlichsten Formen stattfinden.
Meist wird mit allen Beteiligten in Einzel-
oder Gruppensettings, z.B. liber die per-
sonlichen und beruflichen Perspektiven,
die Geschichte und Zukunft des Hofes,
die eigene Rolle darin oder die moglichen
Konfliktfelderam Hof, gesprochen. In mo-
derierten Gesprachen konnen die jeweiligen
Bediirfnisse angesprochen und geklart
sowie verschiedene Szenarien fiir inner-
familidre und auBerfamilidre Hofnachfolge
erarbeitet werden. Akute bzw. keimende
Konflikte kdnnen somit geklart werden.

Au
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6 Auflerfamilidre Hoftibergabe

Phase 1:
Kldrung

Klarheit ist eine Grundvor-

aussetzungin der Hofnach-
folge. Deswegen sollten in
der ersten Phase die Kldarung
und Entscheidung stattfin-
den, ob eine auBerfamilidre
Hofnachfolge sinnvoll ist.
Dieser Prozess lauft fiir die
potenziellen Ubernehmen-
den und Ubergebenden
unterschiedlich ab.

Hofiibergebende:
Personliche und innerfa-
milidre Klarung der
Hofnachfolge und
Vorstellungen zur
Zukunft des Hofes

Der nahende Pensionsan-
tritt, aber auch andere Er-
eignisse kénnen Ausloser
einer Hofiibergabe sein.
Grundsatzlich ist es wich-
tig, sich so frith wie mog-
lich dariiber Gedanken zu

machen, was einmal mit dem eigenen

Hof passieren soll.

Eine Hofiibergabe ist fiir
die abgebende Familie
eine neue Situation, die

Entscheidungen mit einer

besonderen Tragweite
erfordern.

Erfahrungsgemafd werden
heikle innerfamilidre The-
men, wie etwa zur Zukunft
eines Hofes (z.B. Interes-
sens- und Werte-Konflikte
innerhalb und zwischen
den Generationen, Aus-

gleichsvorstellungen der oder fiir die

weichenden Erbinnen und Erben), so

Foto-Credits: stock.adobe.com



lange wie moglich ausgeblendet. Die
Beteiligten hoffen dabei, dass sich mit
der Zeit eine Losung findet. Das Hinaus-
zogern ist jedoch nicht nur ein kréfte-
zehrendes Unterfangen fiir alle Beteiligten,
sondern gefdhrdet auch die Zukunft des
Betriebes.

Eine Hofiibergabe ist fiir die Ubergeben-
den eine neue Situation, die Entschei-
dungen einer besonderen Tragweite er-
fordert. Bei auBerfamiliaren Hofnachfolgen
kommt hinzu, dass mehr oder weniger
unbekannte, familienfremde Personen
den Hof weiterbewirtschaften sollen.
Deshalb ist es gerade auch bei einer
potenziellen auflerfamilidren Hofnach-
folge wichtig, dass sich alle be-
troffenen, tibergebenden Perso-
nen an einen Tisch setzen und
tiber ihre Sorgen, Angste und
die unterschiedlichen Vorstel-
lungen sprechen —insbesondere,
wenn Personen der Ubergeber-
Fkmilie weiterhin am Hof leben
werden. Weichende Erbinnen
und Erben spielen erfahrungs-
gemafd eine duBerst wichtige
Rolle im Hofnachfolgeprozess
und miissen daher unbedingt
einbezogen werden.

Haufig fallt es schwer, heikle
Angelegenheiten auszusprechen.
Es ist ratsam eine professionelle
Begleitung in Anspruch zu neh-
men. Erfahrene und neutrale Be-
gleiterinnen und Begleiter kon-
nen diese Gesprdche anleiten.
Sie federn Emotionen ab, helfen
Enttduschungen in neue Per-
spektiven zu verwandeln und
ermoglichen bei unbewaltigten
Konflikten eine gemeinsame L6-
sung zu finden. lhre Aufgabe
ist es auch, darauf zu achten,
dass alle beteiligten Personen
ihre Sichtweisen einbringen kon-
nen.

Damit Ubergaben nicht zu schnell
oder uniiberlegt vollzogen wer-

den, ist es wie bei einer innerfamilidren
Hofnachfolge wichtig, im Vorfeld fiir klare
Verhaltnisse zu sorgen; Klarheit spart Ener-
gie, Kosten und Zeit. Wichtige Aspekte,
die zukiinftige Hoflibergebende durch-
denken sollten, sind etwa die zukiinftige
Wohnform, Anforderungen gegeniiber den
potenziellen Ubernehmenden, sowie fi-
nanzielle Fragen in Zusammenhang mit
der Form der Ubergabe (Leibrente, Zeitrente,
Verkauf, Alterssicherung und Pflege oder
steuerliche Aspekte) (siehe Box 1).

Fallt es schwer, sich tiberhaupt auf diese
neuen Gedanken einzulassen, kann es
auch hierratsam sein, professionelle Be-
gleitung in Anspruch zu nehmen.

www.lebensqualitaet
-bauernhof.at

Wir sind fiir dich da,
wenn du reden mochtest!
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o
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W Bundesmincationiem
Lnd- und Forgtwartschaft -LE 14-20
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Box 1: Fragen fiir
Ubergebende (UG)

8 Auflerfamilidre Hofilibergabe

Einstellung zur auBerfamilidren Ubergabe

e Wie ist grundsatzlich die Offenheit gegeniiber Neuerungen oder Veranderungen und
was ist jede bzw. jeder Einzelne bereit, zum Gelingen einer auBerfamilidren Hofnachfolge
beizutragen?

¢ Welche Einwénde (vom Ubergebenden, der Familie, der Nachbarschaft) gibt es gegen
die auBerfamilidre Ubergabe und wie wird darauf reagiert bzw. damit umgegangen?

e Was konnte die Entscheidung fiir eine auf3erfamilidre Hofnachfolge positiv unterstiitzen
oder sogar erleichtern?

¢ |n welchen Bereichen brauchte ich Unterstiitzung? Wo finde ich zusatzliche Beratung
und Informationen?

Wohnen, Arbeit und Lebensmittelpunkt

e Wo werden die Ubergebenden und ihre Angehérigen nach der Ubergabe leben?

¢ Wovon werden die Ubergebenden und ihre Angehdorigen nach der Ubergabe leben?

e Welche Aufgaben oder Titigkeitsfelder am Hof iibernehmen die Ubergebenden nach
der Ubergabe bzw. geben sie ab? Unter welchen Bedingungen arbeiten die Ubergebenden
am Hof weiter?

Die potenziellen Ubernehmenden

e (Wie) wird es den Ubergebenden gelingen, familienfremden Personen den Hof zu
uberlassen?

e Wie sollten die ,,idealen“ Ubernehmenden aussehen?

e Welche Ausbildung, Erfahrungen und Werte sollten sie mitbringen?

e Was sollten sie/diirfen sie mit dem Hof tun?

Finanzielle Aspekte

e Gibt es Schulden, die noch zu tilgen sind? Wie hoch sind diese?

e Soll der marktiibliche Preis fiir den Hof eingeschatzt werden?
Achtung: Die eigene Schatzung greift fast immer zu hoch, weil die vielen Jahre harter
Arbeit und alle Investitionen miteinbezogen werden.

e Welche Summe ist leistbar, wenn die Ubernahme durch den zukiinftigen Ertrag des
Betriebes finanziert werden soll?

e Welche Form konnte eine auBerfamilidre Nachfolge haben? (z.B. Pacht, Verkauf, Leib-
rente)

¢ In welcher Hohe ist eine finanzielle Abfindung der weichenden Kinder realistisch?

Hoflibernehmende: Klarung Wiinschen haben, etwa im Hinblick auf
personlicher Vorstellungen und eigene Motivation und Fertigkeiten, die
Moglichkeiten Bewirtschaftungsform sowie die Moglich-
Fiir Existenzgriindende ist die Suche nach keiten der Finanzierung (siehe Box 2).

einem Hof, die Ubernahme und Fithrung
eines Betriebes in der Regel eine gdnzlich
neue Herausforderung. Sie sollten deshalb
verschiedene Optionen des Einstiegs in
die Landwirtschaft abwagen und klare
Vorstellungen zu ihren eigenen Zielen und
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Ziele und Wiinsche der Existenzgriindenden bzw.
potenziellen Hofiibernehmenden

Motivation und Fertigkeiten

e |st die Selbststandigkeit oder doch ein Angestelltenverhdltnis die bevorzugte Arbeits-
weise?

e |st die eigene Qualifikation ausreichend, um einen Betrieb zu fiihren?

e Erfolgt die Bewirtschaftung des Betriebs allein, als Familie oder in einer Kooperation?

e Gibt es ein soziales Netz oder Beraterinnen und Berater, die in der Griindungsphase
Unterstiitzung leisten?

Bewirtschaftungsform und Finanzierung

e Wie soll die Bewirtschaftung des Betriebs ausgerichtet sein und welche Produkte und
Dienstleistungen sollen erzeugt bzw. angeboten werden?

e Soll ein bewirtschafteter Hof oder ein Resthof tibernommen werden?

e Soll der Hof alleine bewirtschaftet werden oder arbeiten die Ubergebenden mit?

e Wieviel Arbeit kann ich alleine bewerkstelligen und wieviel traue ich mir finanziell und
an Arbeitsbelastung zu?

e Welche finanziellen Mittel stehen fiir die Ubernahme zur Verfiigung und welche Form
der Ubernahme eignet sich dafiir?

e Soll der Betrieb im Haupt- oder Nebenerwerb gefiihrt werden und gibt es aulerland-
wirtschaftliches Einkommen?

e Wie soll der Betrieb wirtschaftlich und finanziell aufgestellt sein, um Kosten der Le-
benshaltung, Tilgungen sowie Investitionen zu decken?

Beratung / Information / Weiterbildung
Um sich Klarheit iber diese und weitere
Fragen zu verschaffen, ist es fiir Uberge-
bende und Ubernehmende ratsam, In-
formationen einzuholen und Beratungs-
angebote in Anspruch zu nehmen. In
Osterreich gibt es dazu etwa die Hof-
ibergabe-Beratungsleistungen der Lan-
des- und Bezirksbauernkammern sowie

Angebote von selbststandigen Berate-
rinnen und Beratern oder Vereinen wie
»Perspektive Landwirtschaft”. Weiters
empfiehlt es sich, Hoflibergabe-Seminare,
zusatzliche Bildungsangebote des Vereins
»Perspektive Landwirtschaft“, des LFI
und anderer Anbieter*innen zu besuchen.
(siehe Anlaufstellen).

Box 2: Ziele und
Wiinsche der
Existenzgriindenden
bzw. potenziellen
Hofiibernehmenden

i
|
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10 AuRerfamilidre Hoflibergabe

Entschluss zur aufRerfamilidren
Hofnachfolge

Wenn auf der potenziell iibergebenden
Seite alle Beteiligten — jede bzw. jeder
fur sich, als (Ehe)Paar, als Geschwister
und als Familie ,,Ja* zu einer auBBerfami-
liaren Hofnachfolge sagen und auch die
Existenzgriindenden eigene Ziele und
Wiinsche definiert haben, kann die zweite
Phase der Suche nach geeigneten Uber-
nehmenden bzw. eines potenziellen Hofes
und Ubergebenden beginnen.

Phase 2:

Suche
Nachdem die Entscheidung gefallen ist,
den Hof auBerhalb der Familie zu tiber-
geben bzw. einen familienfremden Hof
zu Ubernehmen, folgt die aktive Suche
nach geeigneten Ubernehmenden bzw.
eines Hofes und der passenden Uberge-
benden. Dabei iberschneiden sich Phase
2 (Suche) und Phase 3 (Rahmenbedin-
gungen schaffen und kldren), da bereits
im Verlauf des Kennenlernens und Zu-
sammenfindens teilweise wechselseitige
Erwartungen geklart werden kdnnen.

....

Recherche / Anlaufstellen

Die Suche nach einem geeigneten Hof
mit passenden Ubergebenden auf der
einen Seite bzw. nach geeigneten Uber-
nehmenden auf der anderen Seite kann
langwierig und schwierig sein. Dafiir gibt
es verschiedene Moglichkeiten. Wenn
im Verwandten- oder Bekanntenkreis, in
der Nachbarschaft oder der dorflichen
Gemeinschaft keine potenziellen Inter-
essentinnen und Interessenten gefunden
werden, sind Inserate und Gesuche in
der landwirtschaftlichen Fachpresse und
anderen Zeitschriften eine haufig ver-
wendete Methode, um auBerfamilidre
Ubernehmende oder Ubergebende zu
finden. Die Landes- und Bezirksbauern-
kammern konnen ebenfalls bei der Kon-
taktherstellung unterstiitzen. Im Mitglie-
derbereich der Webseite www.perspek-
tive-landwirtschaft.at kénnen Hofiiber-
gebende und Hofsuchende sich und ihren
(zukiinftigen) Betrieb vorstellen und mit-
einanderin Kontakt treten. Der Steckbrief
kann bei Bedarf auch anonym gestaltet
werden und durch die Unterstiitzung des

Foto-Credit: stock.adobe.com (Robert Kneschke)
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Vereins ist auch die Teilnahme ohne
Internet moglich. Weiters sind Veranstal-
tungen des Vereins eine Moglichkeit, po-
tentielle Hofilibergebende oder Hofiiber-
nehmende aus nah und fern kennenzu-
lernen. Dabei kann auf ein groles Netz-
werk an Beratern zuriickgegriffen werden.
Unterstiitzt wird Perspektive Landwirtschaft
von der Landwirtschaftskammer Osterreich
sowie der Landjugend Osterreich.

Abhangig davon, wie die Suche angelegt
worden ist, geschieht in der Phase ,,Zu-
sammenfinden® die erste Kontaktauf-
nahme zwischen den potenziellen Uber-
nehmenden und Ubergebenden. Diese
kann sowohl telefonisch, als auch schrift-
lich erfolgen. Sie kann dazu genutzt wer-
den, personliche Treffen zu vereinbaren
und erste, grundsatzliche

Themen anzusprechen.

Nach erfolgter Kontaktaufnahme findet

ein erstes Treffen zwischen potenziellen
Ubergebenden und Ubernehmenden statt.
Dabei lernen sich die Beteiligten kennen.
Ist man einander sympathisch und kann
vielleicht bereits dhnliche Erwartungen
herausfinden, werden weitere Treffen ver-
einbart. Dabei sollten u.a. Fragen zur
Form der Bewirtschaftung, Wohnform
und Zusammenleben sowie Mitbewirt-
schaftung von beiden Seiten angespro-
chen werden (siehe Box 3). Auch bei die-
sen Gesprdachen empfiehlt es sich, eine
externe Begleitung im Sinne einerklaren
und [6sungsorientierten Kommunikation
beizuziehen.

AuBerfamilidare Hoflibergabe 11



Box 3: Erwartungen
zwischen
potenziellen
Ubergebenden und
Ubernehmenden
kldren

Form der Bewirtschaftung

e Was ist das gemeinsame Bild fiir die Zukunft des Betriebes?

e Wie wichtig sind Ubergebenden und Ubernehmenden Geschichte und Tradition des
Hofes?

e Welche Werte sind mirim Zusammenleben am Hof und als Landwirt*in wichtig?

e Welche Form der Bewirtschaftung streben die Ubernehmenden an und kénnen die
Ubergebenden dazu innerlich ,,Ja* sagen? Welche gemeinsame Bewirtschaftungsform
finden sie bzw. welche Veranderungsschritte werden gesetzt?

e Erfordert die Form der Bewirtschaftung eine zusétzliche Ausbildung seitens der Uber-
nehmenden?

e Welche Rechtsformen sind moglich und welche wihlen die beteiligten Ubergebenden
und Ubernehmenden fiir die Hofnachfolge?

Wohnform und Zusammenleben

e Fdllt beim bloBen Mitwohnen (z.B. in der Probezeit) ein Entgelt fiir die potenziellen
Ubernehmenden an? Sind von den potenziellen Ubergebenden dadurch Steuern ab-
zufithren? Wie lange soll dieses Probewohnen dauern?

e Werwird wo wohnen? Braucht es dazu bauliche Verdnderungen? Wenn ja, wie konnen
diese finanziert werden?

¢ Soll es Gemeinsamkeiten im Tagesablauf geben und wenn ja, welche? (z.B. Essen,
Einkdufe etc.)

e Wie eng ist das Zusammenleben bzw. wird persdnlicher Austausch gewiinscht?

Mitarbeit, Mitbewirtschaftung, Probezeit

¢ Im Falle einer Mitarbeit, Mitbewirtschaftung oder Probezeit: wie soll diese aussehen
(Wohnen, Mitarbeit, Mitbewirtschaftung oder befristete Pachtung)?

e Wie lange soll die Zusammenarbeit dauern und in welcher Form soll diese stattfinden?
(Dienstnehmer? Gesellschaft biirgerlichen Rechts?)

¢ Bei einer Mitarbeit: Wie sind Punkte wie Entgelt/Schadenersatz zu regeln? Wie ist der
sozialrechtliche Status der Mitarbeitenden geregelt (z.B. ein Dienstverhéltnis im Falle
einer ldngerfristigen Mitarbeit)?

e |st grundsétzlich eine Mitbewirtschaftung der Ubergebenden am Hof bzw. eine
allmahliche Ubergabe gewiinscht?

e Wenn ja, in welchem Ausmaf soll die Mitbewirtschaftung erfolgen?

e |st die wirtschaftliche Basis vorhanden, wie sind Kosten und Ertrage aufzuteilen?

e Welche sozial- und steuerrechtlichen Aspekte sind zu beachten?

e Wie ist vorzugehen, wenn es zu keiner Ubergabe kommt?

12 Auflerfamilidre Hofiibergabe
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Phase 3:

Rahmenbedingungen

schaffen und klaren
Eine erfolgreiche Ubergabe wird maR-
geblich davon abhangen, wie klar wichtige
Vertragspunkte geregelt sind. Jeder Uber-
gabeprozess ist individuell, es ist daher
ratsam, sich Uber juristische, soziale,
versicherungstechnische und betriebs-
wirtschaftliche Aspekte im Einzelfall zu
informieren und das Bildungs- und Be-
ratungsangebot unterschiedlicher Ein-
richtungen und Fachbereiche in Anspruch
zu nehmen (siehe Anlaufstellen).
Grundsatzlich bestehen viele Parallelen
zu einer innerfamilidren Hofnachfolge,
vereinzelt sind jedoch Aspekte in der
auBerfamilidren Hofnachfolge aus recht-
licher Sicht anders geregelt oder spielen
eine grofRere Rolle als bei innerfamilidren
Ubergaben. Die Beantwortung der Fragen
in Phase 2 bildet die Basis, um wichtige
Rahmenbedingungen fiir die Hofnachfolge
schaffen und kldren zu kénnen.

Ubernehmende und
Eigentumsverhdltnisse,
Ubergabegegenstand und Zeitpunkt
Hierist vor allem zu klaren, von wem der
Hof tibernommen wird (Einzelpersonen,
Paare oder Gruppen), welche Rechtsform

sich anbietet und wie die Eigentumsver-

héltnisse geregelt werden (z.B. Alleinei-

gentum, gemeinsames Eigentum).

Auch gilt es genau festzulegen, in welchem

Umfang ein Hof ibergeben wird bzw. ob

ein etwaiger Riickbehalt von Gegenstan-

den, (Wirtschafts-) Rechten oder Grund-
stiicken vorgesehen ist:

e Genaue Abgrenzung des Ubergabe-
gegenstands (z.B. Inventarliste) etwa
iber den Bestand im Grundbuch, Vieh-
bestand, Maschinen oder Mobiliar der
Auszugswohnung; Idealerweise wird
eine genaue Inventarliste erstellt, um
fir den Zweifelsfall vorgesorgt zu haben

e Dienstbarkeiten (Fruchtgenuss) und
Reallasten (z.B. Ausgedinge)

¢ Aufstellungen laufender Vertrage (z.B.
Pachtvertrdge mit Fristen)

e Auflistung von Zahlungsanspriichen,
Forderungen etc.

Je detaillierter die Hofnachfolge im Vorfeld

besprochen und vertraglich festgelegt

wird, desto klarer sind die Verhaltnisse
dann im Leben miteinander.

Es ist wichtig, einen Ubergabe-/Ubernah-

mezeitpunkt zu definieren, an dem die

Rechte und Pflichten des Betriebes an

den Ubermehmenden iibertragen werden.

Erst mit der Eintragung ins Grundbuch gilt

die Ubergabe dann auch als vollzogen.
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Monetdre und nicht-monetére
Leistungen der Ubernehmenden
Werden Hofe auBerfamiliar tibergeben,
so erfolgt dies aufgrund des hohen Ka-
pitalbedarfs meist nicht zum Verkehrswert,
sondern {iber verschiedene Formen der
Ubergabe. Monetére und nicht-monetére
Gegenleistungen, die Ubernehmende
dann erbringen und je nach Art der ver-
einbarten Form der Ubergabe unterschied-
licher Gestalt sein kénnen, sind:

e Leistungen an Ubergebende (u.a. ein-
malige Zahlungen, Zeitrente, Leibrente,
Wertsicherungsklausel)

e Leistungen an Kinder der Ubergebenden
oder an Dritte (z.B. Vorgeneration der
Ubergebenden)

e Schulden: grundbiicherlich sicherge-
stellte Forderungen (Hypotheken) wer-
den iiblicherweise vom Ubermehmenden
mit ibernommen. Beziiglich auBerbii-
cherlicher Schulden und Verbindlich-
keiten sollten jedoch eigene vertragliche
Regelungen getroffen werden.

14 Auierfamilidre Hoflibergabe

Hier ist zu beachten, dass von der Form
der Ubergabe auch abhingt, ob Uber-
nehmende Leistungen an Ubergebende
steuerlich geltend machen kénnen.

Ausgedinge bzw.
Versorgungsleistungen zugunsten der
Ubergebenden

Ausgedinge bzw. Versorgungsleistungen
konnen Wohnrechte inkl. Nebenrechte,
Naturalleistungen, Nutzungsrechte, Geld-
renten, Pflegeleistungen, Regelungen bei
Wegzug u.a. monetdre und nicht monetare
Leistungen umfassen, die im Zuge eines
Ubergabevertrags zwischen Ubergebenden
und Ubernehmenden vereinbart werden.
Auch sonstige Anspriiche der Ubergeben-
den, etwa Mitspracherechte in bestimmten
Angelegenheiten oder bestimmte Bewirt-
schaftungsrechte, sind vorab zu kldren.
Es kann z.B. vereinbart werden, dass die
Ubernehmenden im Bedarfsfall die Orga-
nisation von Pflege- und Betreuungslei-
stungen tbernehmen, allfdllige Kosten
der eigentlichen Pflege und Betreuung
aber die Ubergebenden tragen.

Foto-Credit: stock.adobe.com (Gina Sanders)
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Eine Hoflibergabe ist auch eine vorweg-

genommene Erbfolge, weshalb auch die
Anspriiche der weichenden Kinder der
Ubergebenden rechtzeitig geregelt werden
sollten. Grundsatzlich haben die Kinder
der Ubergebenden erst nach dem Ableben
ihrer Eltern Anspruch auf den sogenannten
Pflichtteil.

Wird ein Hof an familienfremde Uber-
nehmende mittels Schenkung oder unter-
halb des Verkehrswertes verkauft, ist
eine Besonderheit der auBerfamilidren
Hofnachfolge, dass die erbrechtliche
Schenkungsanrechnung auf zwei Jahre
nach der Ubergabe befristet ist. Nach
Ablauf dieser Frist konnen die Kinder der
Ubergebenden hinsichtlich des geschenk-
ten Vermogens keine erbrechtlichen An-
spriiche mehr stellen, vorausgesetzt die
Ubergebenden leben nach der Ubergabe
noch mindestens zwei Jahre. Um Konflikte
zwischen weichenden Erbinnen und Erben
und Ubernehmenden zu vermeiden, soll-
ten monetdre und nicht monetédre Lei-
stungen an weichende Erbinnen und
Erben vor der Ubergabe unbedingt geklart
sein (z.B. mittels Pflichtteilsverzicht).

Seitens der Ubergebenden besteht die
Moglichkeit, im Ubergabevertrag auch
einen Ausgleichsanspruch bei VerduRerung
zugunsten der Ubergebenden und/oder
weichenden Erbinnen und Erben sowie
etwaige Belastungs- und Verdufierungs-
verbote zugunsten der Ubergebenden fest-
zulegen. Letztere konnen im Falle einer
auflerfamilidren Hofnachfolge nicht ver-
biichert werden (Eintrag ins Grundbuch),
gegebenenfalls gibt es auch andere recht-
liche Méglichkeiten, die von der Wirkung
her einem verbiicherten Belastungs- und
VerduBerungsverbot (z.B. Vorkaufsrecht)
nahe kommen.

Auflerdem kann vertraglich ein Wider-
rufsrecht zugunsten beider Seiten bei
wesentlichen gravierenden Vertragsver-
letzungen des Ubergabevertrags aufge-
nommen werden.

Die Moglichkeiten der kostengiinstigen
Versicherung mitarbeitender Angehoriger
steht bei der aufierfamilidren Hofnachfolge
nicht zur Verfligung. Aus diesem Grund
ist es wichtig, zu sozialversicherungs-
rechtlichen Fragen Informationen einzu-
holen (SVS Kontakt siehe Seite 24).

AuBerfamilidare Hoflibergabe 15



Box 4: Finanzierung
der aufSerfamilidren
Hofnachfolge

Finanzierung der auf3erfamilidren
Hofnachfolge

Die Finanzierung der auBerfamilidren Hof-
nachfolge istin jedem einzelnen Fall eine
komplexe Angelegenheit. Gegenleistungen
an die Ubergebenden und weichenden
Erbinnen und Erben spielen dabei eine
Rolle. Dabei sollten sich die Ubergebenden
im Klaren sein, dass in der Regel aufer-
familidr Ubernehmende nur iiber ein be-
schréanktes Eigenkapital verfiigen und
sich dahingehend von innerfamilidren
Ubernehmenden nurwenig unterscheiden.

AuRerfamiliar Ubernehmende sollten

tiberlegen, welche finanziellen Aufwen-
dungen mit der jeweiligen Ubernahme
verbunden sind, welche Investitionen
am Betrieb zukiinftig anfallen und welche
wirtschaftliche Einkommensbasis der Be-
trieb bieten wird.

Zusammengefasst sollten Ubergebende
und vor allem Ubernehmende Uberle-
gungen hinsichtlich des Umfangs des
Kapitalbedarfes und einer etwaigen Auf-
nahme von Fremdkapital und anderen
Beteiligungsformen anstellen (Box 4):

o Wertigkeit des Ausgedinges (Versorgungsleistungen zugunsten der Ubergebenden)
e Abfindung der weichenden Erbinnen und Erben

e Schulden am Hof

e Kosten der Vertragserrichtung und —durchfiihrung

e Steuern, Gebiihren, Abgaben, Versicherungen

e Ggf. Pachtzins
¢ Laufende Fixkosten am Betrieb

¢ Notwendige betriebliche Investitionen (Betriebssanierung bzw. strategische Neuaus-

richtung)

e Betriebswirtschaftliche Ertragsberechnungen

Fordermaglichkeiten
Wahl der Gesellschaftsform

16 AuBBerfamilidre Hoflibergabe
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Mitbewirtschaftung und

allmahliche Ubergabe

Bei einer Mitarbeit der Ubergebenden,
z.B. weil das Pensionsalter noch nicht
erreicht ist oder von beiden Seiten eine
allmahliche Ubergabe bevorzugt wird,
sind einige Aspekte zu beachten. Zum
einen sind die Verantwortlichkeiten und
Aufgabenverteilung zu kldaren. Ebenso
wichtig ist die Frage der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit des Betriebes und ob
damit eine weitere Person bzw. ggf. auch
deren Familie getragen werden kann.
Hier ist es auch wichtig, Kosten und
Ertrage festzustellen und ggf. die wirt-
schaftliche Grundlage auszubauen. Die
Aufteilung der Kosten und Ertrage inkl.
laufender Versicherungen und Vertrdge
zwischen angehenden Ubergebenden
und Ubernehmenden ist ebenso ratsam.
Nicht zuletzt sind Aspekte des Sozial-
und Steuerrechtes zu klaren.

Probezeit
Eine Moglichkeit zu liberpriifen, ob Uber-
nehmende in der Lage sind,

den Betrieb selbststandig
zu fuhren, und um die Ent-

scheidung auBerfamiliar
zu ubergeben zu erleich-
tern, ist die Probezeit
mittels Pachtvertrag oder
einer sonstigen vertrag-
lichen Regelung.

Themen in der Probezeit sind in der Regel:
e Wie ist das Zusammenleben am Hof?
¢ Wie viel Freude bereitet den Uberge-
benden und den Ubernehmenden das
neue Leben am Hof?

Wie sind die Ubemehmenden im Umfeld

integriert?

Wie geht es den Kindern der Uberneh-
menden am Hof, in der Schule und im
Lebensumfeld?

Wie geht es den Ubergebenden mit der
Bewirtschaftung des Hofes durch die
Ubernehmenden, etwa im Falle einer
Umstellung der bisherigen Wirtschafts-
weise?

Fiir die Gestaltung der
Probezeit sind Verein-
barungen nétig, um spétere
Streitigkeiten zwischen
Ubergebenden und
Ubernehmenden zu
vermeiden.

¢ Wie konnten sich die Ubergebenden am
Hof und in der Freizeit beschaftigen?

e Wie reagieren die weichenden Erbinnen
und Erben, falls es welche gibt, auf
die Hofiibergabe?

Grundsatzlich ist eine ein- bis dreijahrige

Probezeit sinnvoll. Einige Vor- und Nach-

teile einer kiirzeren bzw. langeren Pro-

bezeit sind in Box 5 angefiihrt.

Fiir die Gestaltung der Probezeit sind
Vereinbarungen nétig, um spdtere Strei-
tigkeiten zwischen Ubergebenden und
Ubernehmenden zu vermeiden. Ein Pacht-
vertrag oder eine befristete Nutzungs-
vereinbarung kann fiir die Dauer der Pro-
bezeit zwischen Ubergebenden und Uber-
nehmenden erstellt werden. Wird der
ganze Betrieb verpachtet, sind allfallige
Rechte der fritheren Eigentiimerinnen
und Eigentlimer zu beriicksichtigen, z.B.
fiir Brennholz, Obst oder Gartennutzung.
Die Option einer spateren Ubergabe
bereits in den Vertrag aufzunehmen, wird
in diesem Stadium nicht empfohlen, da
dies den Ubernehmenden
einen Rechtsanspruch ein-
raumt, was aus Sicht der
Ubergebenden mitunter

nachteilig sein kann.

Eine schriftliche Vereinbarung
tiber die Ablose von Investi-
tionen und Reparaturen in
festes Vermdgen wahrend
der Probezeit ist unbedingt nétig, z.B. bei
Investitionen der Ubergebenden und Uber-
nehmenden in Wohnung, Stall, Geb&ude,
fest eingebaute Maschinen und andere
Geréte. Eine Liste der notigsten Investitionen
wird am besten gemeinsam erstellt und
es kann vereinbart werden, nur diese in
der Probezeit zu tatigen.

Gemeinsames Wohnen am Hof

Wenn ein Wohnen von Ubernehmenden
und Ubergebenden am Hof nach der
Ubergabe geplant ist, ist es ratsam, dies
auch in der Probezeit zu tun. Auf diese
Weise kann getestet werden, wie sich

Auflerfamilidre Hoflibergabe 17



Box 5: Die Dauer
der Probezeit

Kiirzere Probezeit

e Vorteil: Notige Investitionen werden bald gemacht, um ein optimales Bewirtschaften
zu ermoglichen, wie z.B.: Stallumbauten, Umstellung der Bewirtschaftungsweise oder
Umsetzung des Ausgedinges fiir Ubergebende (Wohnung, Garten etc.).

¢ Nachteil: Zu wenig Zeit, um sich ndher kennenzulernen. Unvereinbare Vorstellungen
der Beteiligten werden eventuell nicht bemerkt und nicht entsprechend besprochen.

Langere Probezeit

e Vorteil: Ubergebende und Ubernehmende haben lidnger Zeit einander kennenzuler-

nen.

e Nachteil: Es werden nétige Investitionen und Gestaltung der neuen Bewirtschaftung
hinausgezogert. Potentielle Hofiibernehmende und auch deren Kinder werden bei
Nicht-Stattfinden der Hofnachfolge wieder aus Schule, Freundschaften, Dorfleben

und somit neu gewohnten Umfeld gerissen.

das Zusammenleben gestaltet bzw. welche
Vorkehrungen noch zu treffen waren.
Falls noch nicht vorhanden, muss eine
zweite Wohneinheit am Hof geschaffen
werden.

Laufende Uberpriifung der selbstge-
steckten Ziele und Nachbetreuung

In der Probezeit ist eine regelmasige und
offene Kommunikation tiber Sorgen und
Freuden der Beteiligten im Hofnachfolge-
prozess unerldsslich. Dafiir empfiehlt es
sich, im stressigen Arbeitsalltag am Hof,
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solche Gesprdche bewusst einzuplanen.
Dariiber hinaus kann eine professionelle
Begleitung, z.B. durch Beratung, Mediation,
Moderation, Sozial- oder Lebenscoaching
bei der Uberpriifung der selbstgesteckten
Ziele helfen.

Phase 4:
Abschluss der Hofnachfolge

Vertragsentwurf / Vetragsabschluss

Mit dem Ubergabevertrag ibergeben die
Eigentlimerinnen und Eigentiimer ihren
land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
den Ubernehmenden, meist unter
Einrdumung von Gegenleistungen.
Der Ubergabevertrag kann zwi-
schen familienfremden Personen
in dhnlicher Weise wie innerfamiliar
erfolgen.

Wichtig ist, dass die Vertragspar-
teien die einzelnen Elemente des
Vertrags zur Hofnachfolge ausrei-
chend besprechen und die Frage-
stellungen der vorangegangenen
Phasen durchlaufen. Danach wird
der Inhalt dieser miindlichen Wil-
lensiibereinstimmung von den Ver-
tragsparteien selbst, durch Nota-
rinnen und Notare oder Rechts-
anwadltinnen und Rechtsanwalte
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in schriftlicher, grundbuchsfahiger Form Nachfolgend sind die wesentlichen Schritte

verfasst. Mit dem Eintrag ins Grundbuch eines Vertragsabschlusses und der damit
gilt die Ubergabe dann als vollzogen. verbundenen behdrdlichen Verfahren an-
gefiihrt (Box 6).
Box 6: Checkliste
fiir den
Bendotigte Unterlagen (bergabevertrag

e Grundbuchsauszug (z.B. beim zustidndigen Bezirksgericht), Einheitswertbescheid
(Finanzamt), ev. auch Grundbesitzbogen und Mappenkopie (Vermessungsamt) sowie
Kreditunterlagen

Besprechung aller wichtigen Fragen / Vertragspunkte

e innerfamilidre und auRerfamilidre Klarung

Auswabhl der Vertragsverfasserin bzw. des Vertragsverfassers

e Aufgrund der Komplexitit eines Ubergabevertrages sollten professionelle Schriften-
verfasserinnen bzw. -verfasser (z.B. Notarinnen bzw. Notare) in Anspruch genommen
werden. Im Zuge der Hofnachfolgeberatung oder Prozessbegleitung werden oft Ver-
tragsentwiirfe vorbereitet, um die Zeit beim Notariats- oder Rechtsanwaltstermin
moglichst kurz zu halten.

Vereinbarung iiber die Kosten der Vertragsverfassung

e Wird keine Vereinbarung iiber das Honorar fiir die Vertragsverfassung getroffen,
bestimmt sich der Honoraranspruch (von Notarinnen und Notaren) nach dem
Notariatstarif auf Grundlage des landwirtschaftlichen Einheitswertes.

Erstellung und griindliches Studium des Vertragsentwurfes

e genaue Abkldrung mit der Schriftenverfasserin bzw. dem Schriftverfasser tiber die Be-
deutung und die rechtlichen Konsequenzen etwaiger Klauseln und Formulierungen

Beglaubigung der Unterschriften

e Fiir die Eintragung ins Grundbuch sind die Unterschriften notariell oder gerichtlich zu
beglaubigen.

Anzeige beim Finanzamt

e Der Vertrag ist dem Finanzamt anzuzeigen. Nach Vorschreibung und Entrichtung der
Steuern und Abgaben {ibersendet das Finanzamt die Unbedenklichkeitsbescheinigung.

Grundverkehrsbehérdliche Genehmigung

e Diese ist bei der fiir den Grundverkehr zustandigen Behorde zu beantragen.

Grundbiicherliche Eintragung

¢ Nach Vorliegen aller Urkunden (Vertrag, finanzamtliche Unbedenklichkeitsbescheinigung,
gegebenenfalls rechtskréftiger Bescheid der Grundverkehrskommission etc.) kann
die grundbiicherliche Durchfiihrung beantragt werden. Diese Wege (Anzeige beim Fi-
nanzamt, Grundverkehrskommission, Grundbuch) werden iiblicherweise von den
Schriftenverfasserinnen bzw. -verfassern vorgenommen.
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Steuer- und Gebiihrenrecht
Hinsichtlich des Steuer- und Gebiihren-
rechts gibt es einige Besonderheiten der
auBerfamilidren Hofnachfolge. Dabei
unterscheiden sich die Bestimmungen
je nachdem, ob es sich um eine Ubergabe
im ,,beglinstigten“ oder im ,,nicht be-
gilinstigten Personen-
kreis“ handelt. Zum be-

giinstigten Personenkreis
zahlen Gattinnen, Gatten,
eingetragene Partnerin-

nen und Partner, Lebens-
gefdhrtinnen und —ge-
fahrten (sofern diese ei-
nen gemeinsamen Haupt-
wohnsitz haben oder hatten), Verwandte
und Verschwagerte in gerader Linie, Stief-
, Wahl- und Pflegekinder sowie deren
Kinder, Gattinnen, Gatten oder einge-
tragene Partnerinnen und Partner und
seit 2016 auch Geschwister, Nichten und
Neffen der Ubergebenden.

Grunderwerbssteuer

Die Grunderwerbsteuer betrdagt im Allge-
meinen 3,5 % der Bemessungsgrundlage
(Wert der Gegenleistung, mindestens der
Grundstiickswert).

Bei einer Ubertragung an nahe Angehborige
gibt es Begiinstigungen: Beim land- und
forstwirtschaftlichen Vermogen ist vom
einfachen land- und forstwirtschaftlichen
Einheitswert (und nicht vom Grundstiicks-
wert) auszugehen (Tarif 2 %). Fuir die Be-
rechnung der Grunderwerbsteuer bei Wohn-
und Auszugshaus ist allerdings vom Grund-
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Aufgrund der unterschiedlichen
Bemessungsgrundlagen ist
bei einer auBBerfamilidren
Hofiibergabe die Grunderwerb-
steuer iiblicherweise hoher als
bei einer Ubergabe innerhalb
der Familie.

stiickswert und nicht vom Einheitswert
auszugehen. Hier kommt der sogenannte
Stufentarif zur Anwendung.

Bei Ubertragung von land- und forstwirt-
schaftlichem Vermogen aufierhalb des
begiinstigten Personenkreises oder von
nicht land- und forstwirt-
schaftlichem Grundbesitz
(z.B. Wohnhaus) ist fiir
den Steuersatz der Grund-

erwerbsteuer zu beurtei-
len, ob der Erwerb ent-
geltlich oder unentgeltlich
erfolgt. Bei unentgeltli-
chem Erwerb (z.B. Schen-
kung, Erbanfall) gilt der Stufentarif. Bei
entgeltlichem Erwerb (z.B. Kauf, Tausch)
betrdgt der Steuersatz 3,5 %, bemessen
an der Hohe der vereinbarten entgeltlichen
Gegenleistung (Kaufpreis, ...).

Aufgrund der unterschiedlichen Bemes-
sungsgrundlagen ist bei einer auf’erfami-
lidren Hofiibergabe die Grunderwerbsteuer
tiblicherweise hoherals bei einer Ubergabe
innerhalb der Familie.

Es sollten vorher Informationen {ber die
zu erwartende Grunderwerbsteuer und die
Modalitaten der Berechnung eingeholt
werden. Empfehlung: Mit Schriftenverfasser
und Steuerberater abklaren!

Grundbuchseintragungsgebiihr

Diese Gebiihrbemisst sich aufierhalb des
begiinstigten Personenkreises am Wert
des einzutragenden Rechts (Verkehrswert).
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Anzeigepflicht an das Finanzamt
Schenkungen unter Nichtangehdorigen
unterliegen bereits ab einer Wertgrenze
von 15.000 € der Anzeigepflicht an das
Finanzamt. Anzeigepflicht besteht bei
Schenkung des Wirtschaftsvermdgens
(Wert der Maschinenausstattung, Fut-
termittelvorrédte und sonstiger Betriebs-
mittel), sowie Zahlungen und sonstige
Leistungen an weichende Erbinnen und
Erben, nicht jedoch bei einer Liegen-
schaftsschenkung.

Abgabenbefreiung fiir

Neueinsteiger gemaf NeufoG
Bestimmte Betriebsiibergaben bis zu ei-
nem Wert von 75.000 € (Freibetrag) sind
insbesondere von der Grunderwerbs-
steuer sowie Stempelgebihren und
Bundesverwaltungsabgaben befreit (z.B.
bei Grundverkehrsansuchen, Zulassungs-
gebiihr fiir Kraftfahrzeuge). AuBBerhalb
des begiinstigten Personenkreises, also
im Falle einer auBBerfamilidren Hofiiber-
gabe, wird die Gegenleistung, zumindest
aber der gemeine Wert, als Grundlage
(Wert) herangezogen. Voraussetzung fiir
die Abgabenvergiinstigung ist, ebenso
wie bei der innerfamilidren Ubergabe,
dass die Ubernehmenden in den letzten
15 Jahren vor der Ubernahme nicht als
Betriebsleiterinnen bzw. -leiter den zu
tibernehmenden Hof (z.B. als Pachter)
oder einen anderen land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieb auf eigene Rechnung
und Gefahr bewirtschaftet haben.

Sonstige Schritte zum Abschluss

der Hofnachfolge betreffen

e die allfallige Kiindigung von Versiche-
rungen, die ab Vertragsunterfertigung
bzw. ab der grundbiicherlichen Eintra-
gung mit Fristen belegt sein kénnen
(z.B. Rechtsschutz- und Haftpflicht, Sach-
versicherungen)

e Meldung des Wechsels der Bewirtschaf-
tung (z.B. an Sozialversicherung der
Selbststandigen, Anzeige fiir INVEKOS
bei Bezirksbauernkammer, an allfallige
Kunden, die Leistungen mit Gutschrift
abrechnen)

e Ummeldungen bzw. Umschreibungen
von z.B. Kraftfahrzeugen, Genossen-
schaftsanteilen

Nachbetreuung

Der Prozess der Hofiibergabe ist mit Ver-
tragsabschluss nicht beendet - soll es ein
Ritual geben, das die gelungene Ubergabe
feiert und nach auBen hin sichtbarmacht,
z.B. ein Hoffest? Auch weiterhin will das
Miteinander organisiert werden. Halten
Sie den Kommunikationsraum fiir Wiinsche,
Anliegen, Unterstiitzung und Hinweise
offen, wenn das von beiden Seiten gewollt
ist. Welche gemeinsamen Routinen moch-
ten sie in Zukunft miteinander teilen? Das
konnte hin und wieder ein gemeinsames
Mittagessen sein oder auch regelmafige
Gesprdche, in denen Erfahrungen ausge-
tauscht werden konnen. Es gibt viele Mog-
lichkeiten, das Miteinander zu pflegen,
auch wenn der Hof génzlich in die Nachfolge
tibergeht. Sprechen Sie sich ab und finden
Sie das Maf3 an Nadhe und Distanz, das zu
Ihnen passt.

Wie immerwo Menschen zusammenleben,
konnen Konflikte auftreten, etwa wenn
wichtige Vertragspunkte (z.B. bei der Fest-
stellung des Ubergabegegenstandes) nicht
ausreichend geklart wurden oder weichende
Erbinnen und Erben nicht in die Ubergabe
miteinbezogen wurden und im Nachhinein
Mitsprache in betrieblichen Entscheidungen
einfordern. Um Konflikte gut auszusprechen,
sollten generell Angebote zur Prozessbe-
gleitung und Mediation geniitzt werden.
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Perspektive
LANDWIRTSCHAFT

Verein fiir auBerfamilidre Hofiibergabe & Kooperationen

Perspektive Landwirtschaft setzt sich seit 2013
osterreichweit fiir auflerfamilidre Hofiibergabe,
Kooperationen und neue Formen der Betriebs-
fiihrung ein. Ziel unseres Vereins sind der Erhalt
und die Férderung einer vielfdltigen Landwirt-
schaft.

Wir schaffen mit unserer Webseite und unserem
Bildungsangebot neue Raume der Begegnung,
um Information, Vernetzung und Kennenlernen
zu erméglichen. Fiir Landwirt*innen auf der Suche
nach einer Hofnachfolge, nach Kooperationen
und fiir zukiinftige Landwirt*innen auf der Suche

nach ihrem Einstieg in die Landwirtschaft.

3 " voneinander gelebt haben,
hdtten wir uns ohne Perspektive
Landwirtschaft nicht gefunden.
Wir sind so froh (...) dieses
Lebenswerk jetzt als
Generationen-Projekt zu
betreiben. Danke!*

Anna & Hans, Bettina & Georg mit Lukas

Innovation
Innovation mit altem
Wissen vereinen

Regionalitat
Regionale Kreisldufe fiir
lebendige Gemeinden

Perspektiven-Suche

« — Hofiibergebend

Milchviehbetrieb sucht Nachfolge
In Aussicht auf unsere Pension
suchen wir eine motivierte Familie,
die mit der Landwirtschaft eine
Freude hat. Hof und Boden sind
unser Lebenswerk, wirwollen hier
gemeinsam alt werden.

Bildungsangebot
Wir organisieren Bildungs-
veranstaltungen zu
sozialen und rechtlichen
Aspekten und férdern
Vernetzung und
Erfahrungsaustausch
zwischen Hofsuchenden,
Hoflibergebenden und
Interessierten.

-

Hofiibernehmend

Familie sucht Landwirtschaft
Bauernbub und Quereinsteigerin
mit Facharbeiterbrief und Nach-
wuchs suchen Milchviehbetrieb.
Voller Tatendrang, Energie und
Ideen wollen wir Ihren Hof bewirt-
schaften und erhalten.

Bewusstseinsbildung
Mit Reportagen und
Interviews machen wir
die Freuden und
Herausforderungen des
Berufes sichtbar und
fordern mehr Wert-
schatzung fir
Klimaschutz und
Kulturlandschaft.

Kulturlandschaft
Kulturlandschaft und
Boden bewahren

Kontakt
Verein Perspektive Landwirtschaft
Schottenring 35/DG, 1010 Wien
+43 (0) 660113 32 11
info@perspektive-landwirtschaft.at
perspektive-landwirtschaft.at

Vielfalt
Vielfalt als Antwort auf

den Klimawandel

\y

Wertschdtzung
Dialog zwischen den
Generationen fordern



Anlaufstellen

Landwirtschaftskammern

LK Osterreich

Schauflergasse 6, 1015 Wien

Tel. 01/53441, office@lk-oe.at

www. lko.at

LK Burgenland

Esterhazystraie 15, 7000 Eisenstadt
Tel. 02682/702, office@lk-bgld.at
www.bgld.lko.at

LK Karnten

Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt
Tel. 0463/5850, office@lk-kaernten.at
www.ktn.lko.at

LK Niederdsterreich

Wiener StraBe 64, 3100 St. Polten
Tel. 050/259, office@lk-noe.at
www.noe.lko.at

LK Oberdsterreich

Auf der Gugl 3, 4021 Linz

Tel. 050/69020, office@lk-ooe.at
www.ooe.lko.at

LK Salzburg

Schwarzstrafie 19, 5020 Salzburg
Tel. 0662/870571, office@lk-salzburg.at
www.sbg.lko.at

LK Steiermark

Hamerlinggasse 3, 8010 Graz

Tel. 0316/80500, office@lk-stmk.at
www.stmk.lko.at

LK Tirol

Brixner StraBBe 1, 6020 Innsbruck
Tel. 05/92920, office@lk-tirol.at
www.tirol.lko.at

LK Vorarlberg

Montfortstrafie 9—11, 6900 Bregenz
Tel. 05574/ 4000, office@lk-vbg.at
www.vbg.lko.at

LK Wien

Gumpendorfer StraBBe 15, 1060 Wien
Tel. 01/5879528, office@lk-wien.at
www.wien.lko.at

Landjugend

Landjugend Osterreich
Schauflergasse 6, 1015 Wien

Tel. 01/53441-8561, oelj@landjugend.at
www.landjugend.at

Lindliche
Fortbildungsinstitute (LFI)
o LFl Osterreich
Schauflergasse 6, 1015 Wien
Tel. 01/53441-8566, Ifi@lk-oe.at
www.[fi.at
e LFl Burgenland
Esterhazystrafie 15, 7000 Eisenstadt
Tel. 02682/702-420, Ifi@lk-bgld.at
LFI Kdrnten
Schloss Krastowitz, 9020 Klagenfurt
Tel. 0463/5850-2513, office@lfi-ktn.at
LFI Niederosterreich

Wiener StraBe 64, 3100 St. Polten

Tel. 050/259-26100, lfi@lk-noe.at

LFI Oberosterreich

Auf der Gugl 3, 4021 Linz

Tel. 050/6902 1500, lfi@lk-00e.at

LFI Salzburg

Maria-Cebotari-Strafie 5, 5020 Salzburg
Tel. 0662/641248, Ifi@lk-salzburg.at
LFI Steiermark

Hamerlinggasse 3, 8010 Graz

Tel. 0316/8050-1305

zentrale@lfi-steiermark.at
LFl Tirol
Brixner Straf3e 1, 6020 Innsbruck
Tel. 05/9292-1100, Ifi@lk-tirol.at
LFl Vorarlberg
Montfortstrae 9—11, 6900 Bregenz
Tel. 05574/400-191, lfi@lk-vbg.at
e LFl Wien
Gumpendorfer StraBe 15, 1060 Wien
Tel. 01/5879528-31, Ifi@lk-wien.at

Professionelle Beratung durch Landwirtschaftskammern
Die Landwirtschaftskammem Osterreichs bieten Limfassende, professionelle
sowie kostengtiinstige Beratungen an. Deren Expertinnen kdnnen punkto
erfolgreiche Betriebsfiihrung und Steigerung der Lebensqualitat wesentliche
Unterstiitzung leisten. Die LK-Beraterlnnen informieren z.B. im Vorfeld
eines Ubergabsvertrags gerne iiber die allgemein-, steuer- und sozial-
rechtlichen sowie fordertechnischen Voraussetzungen einer Hofiibergabe.
Zusatzlich bietet das LFl vielseitige Weiterbildungsangebote rund um
die Themen der Hofiibergabe/Hofiibernahme an. Weiters gibt das an
den Kammern beheimatete ,,Lebensqualitat Bauernhof“-Team entschei-
dende Hilfestellungen in allen zwischenmenschlichen Fragen, die zu
einer erfolgreichen Ubergabe ebenso dazugehéren.
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Sozialversicherungsanstalt der
Selbststdandigen (SVS)
Tel. 050/808808
www.svs.at
Versicherung: vs@svs.at
Gesundheit: gs@svs.at
Pensions-& Pflegegeldservice:
pps@svs.at
e Wien
Wiedner Hauptstrafie 84-86, 1051 Wien
Niederésterreich
Neugebdudeplatz 1, 3100 St. P6lten
Burgenland
Siegfried Marcus-Straf3e 5,
7000 Eisenstadt
e Karnten
Bahnhofstrafie 67, 9020 Klagenfurt
Oberésterreich
MozartstraBBe 41, 4010 Linz
Salzburg
AuerspergstraBe 24, 5020 Salzburg
e Steiermark
Korblergasse 115, 8010 Graz
e Tirol
Klara-Polt-Weg 1, 6020 Innsbruck
e Vorarlberg
SchloBgraben 14, 6800 Feldkirch

Perspektive Landwirtschaft
Seeadlerweg 38, 1220 Wien
Tel. 0660/1133211
info@perspektive-landwirtschaft.at
www.perspektive-landwirtschaft.at

Perspektive Landwirtschaft

Der Verein Perspektive Landwirtschaft setzt sich fiir die auperfamilicre
Hofnachfolge, Kooperationen und den Einstieg in die Landwirtschaft ein.
Unsere Werkzeuge sind ein dsterreichweites Bildungsangebot und der
Mitgliederbereich unserer Webseite fiir Information und Austausch
zwischen Hofsuchenden und Hoflibergebenden. Wir leisten Bewusst-
seinsbildung tiber den Wert einer kleinstrukturierten Landwirtschaft fiir
Biodiversitdt, regionale Lebensmittelversorgung, lebendige landliche
Raume und den Erhalt alter Hofe.

24 AuBerfamilidre Hofiibergabe

Osterreichischen Berg- und
Kleinbduerlnnen Vereinigung
OBV - Via Campesina

Interessensvertretung fiir Berg- und
Kleinbduerinnen und -bauern,
bduerliche Erwachsenenbildung,
Schwarzspanierstrafie 15/3/1, 1090 Wien
Tel. 01/8929400,
office@viacampesina.at
www.viacampesina.at

Einrichtungen bzw.
Ansprechpersonen, die u.a.
Mediation, Coaching oder
Prozessbegleitung anbieten

Hofkonflikt — Mediationen im landwirt-
schaftlichen Bereich
Netzwerk aus Mediatorinnen und
Mediatoren, Unterstiitzung u.a. bei
Hofiibergaben, Generations-,
Partnerschafts- und
Familienkonflikten
www.hofkonflikt.at
e Ansprechperson fiir Obergsterreich
und Salzburg:
DI Wilhelm Flatz
Tel. 0664/4737875
e Ansprechperson fiir Wien, Nieder-
oOsterreich und Burgenland:
Mag.2 Christine Schénowitz, Phd, MBA
Tel. 0664/1021670,
info@csm-unternehmensberatung.at
Zukunft Bauernhof -
Leben - Lieben - Arbeiten
Team von Personen aus Beratung,
Mediation, Lebens- und Sozialbera-
tung, Psychotherapie, sowie Juri-
stinnen und Juristen; Unterstiitzung
von bduerlichen Familien in schwie-
rigen Lebenssituationen
e Mag.2 Barbara Jennetten
Tel. 0699/19898988
info@dergesundebauernhof.at
e Eduard Ulreich
Jakob Gschiel Gasse 8, 8052 Graz
Tel. 0664/4419709
office@zukunft-bauernhof.at
www.zukunft-bauernhof.at



e Bduerliche Hofberatung
Lebens- und Sozialberatung, Hofbera-
tung, Seminare zum Leben und Arbeiten
am Bauernhof
e Susanne Fischer
Tel. 0676/3340621,
su.fischer@aon.at
e Erhard Reichsthaler
Tel. 0676/7561413,
erhard@reichsthaler.at
ifub — Institut fiir Familien
und Betriebe
Unternehmensberatung und Coaching,
Begleitung von Unternehmensnachfolgen

und Hofiibergaben

e Mag. Dr. Manuela Méatzener
Fisolengasse 9/37, 3390 Melk
Tel. 0676/9584116, office@ifub.at
www.ifub.at

DI Andrea Heistinger

Beratung und Supervision fiir Einzel-

personen, Familien, Gruppen oder
Teams, Moderation

Herrengasse 2/Top 1, 3100 St. Polten
Tel. 0699/11447569
info@andrea-heistinger.at
www.andrea-heistinger.at

Lebensqualitdt Bauernhof

bundesweite Bildungs- und

Informationsinitative zur

Unterstiitzung von Bduerinnen und

Bauern in besonderen

Lebenssituationen. Information und

Weitervermittlung:

www.lebensqualitaet-bauernhof.at

* Lebensqualitit Bauernhof Osterreich
Schauflergasse 6, 1015 Wien
Tel. 01/53441-8765,
b.bratengeyer@lk-oe.at

¢ Lebensqualitdt Bauernhof Burgenland
Esterhazystraie 15, 7000 Eisenstadt
Tel. 02682/702-606,
willi.peszt@lk-bgld.at

¢ Lebensqualitdt Bauernhof Karnten
Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt
Tel. 0463/5850-1391,
lebenswirtschaft@lk-kaernten.at

¢ Lebensqualitdt Bauernhof
Niederosterreich
Wiener StraBe 64, 3100 St. Polten,
Tel. 050/259-26115,
julia.steiner@lk-noe.at

Lebensqualitdt Bauernhof
Oberdsterreich

Auf der Gugl 3, 4021 Linz,

Tel. 050/6902-1246,
heidemarie.deubl-krenmayr@lk-ooe.at
Lebensqualitdt Bauernhof Salzburg
KleRheimer Strafie 8,

5071 Wals-Siezenheim,

Tel. 0664/6025953-222,
susanne.mitterer@lk-salzburg.at
Lebensqualitdt Bauernhof Steiermark
Hamerlinggasse 3, 8010 Graz

Tel. 0316/8050-1293,
andrea.muster@lk-stmk.at
Lebensqualitdt Bauernhof Tirol
Brixner Straf3e 1, 6020 Innsbruck,

Tel. 0592/92-1180,
lebensqualitaet@lk-tirol.at

Lebensqualitdt Bauernhof Vorarlberg
Montfortstrafie 9-11, 6901 Bregenz
Tel. 05574/ 400-100,
daniela.kessler-kirchmayr@lk-vbg.at
Lebensqualitdt Bauernhof Wien
Gumpendorferstraie 15, 1060 Wien,
Tel. 0664/60 259 111 41
astrid.reitter@lk-wien.at

Bauerliches Sorgentelefon -

Telefonische Hilfe zum Ortstarif

Eine einfache und anonyme erste Anlaufstelle fiir kleine und groBe
Probleme von Menschen aus dem land- und forstwirtschaftlichen Bereich.
Kompetente Gesprachspartner horen sich Ihre Probleme an und versuchen
gemeinsam mit lhnen Losungsmdglichkeiten zu finden. Hier konnen
Sie Uber Ihre Situation reden, hier wird Ihnen zugehort — und das alles
dsterreichweit, anonym, vertraulich.

0810 / 676 810

Mo-—Fr: 8:30—12:30 Uhr (ausgenommen an gesetzlichen Feiertagen).
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Weiter-
filhrende
Informationen

Initiativen zur Vernetzung von
Hofiibergebenden und
Existenzgriindenden und hilfreiche
Informationen zur aufSerfamilidren
Hofnachfolge
e www.perspektive-landwirtschaft.at
Verein fiir auRerfamilidare Hofnach-
folge, Kooperationen und Einstieg
in die Landwirtschaft
e www.kleinbauern.ch/
project/hofuebergabe
Die Schweizer Kleinbauern-
vereinigung mit ihrem Projekt zur
auflerfamilidren Hofiibergabe
e www.accesstoland.eu
Das Netzwerk ,accesstoland“
vernetzt Initiativen aus Europa zum
Thema Zugang zu Land
e www.blg-berlin.de
Hofborsen, landwirtschaftliche
Flachen- und Immobilienb&rsen der
gemeinniitzigen Landgesellschaften
bzw. Landsiedlungsgesellschaften fiir
neun deutsche Bundeslandern
munus-stiftung.org
Die gemeinniitzige Munus Stiftung —
Boden fiir gutes Leben — ist eine
Gemeinschaft von Menschen, die

Eigentum oder Geld einem
solidarischen, 6kologischen und
emanzipatorischen Zweck widmen
oder in diesem Sinne nutzen wollen.
Die bisherigen Zustiftungen sind
Landwirtschaften deren
Bewirtschaftung durch die Munus
Stiftung garantiert wird.

o www.zs-l.de
Zukunftsstiftung Landwirtschaft mit
Projektbeispielen wie Landkauf fiir
gemeinniitzige Hofe und aktuelle
Aktivitaten zu Existenzgriindungen.
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e www.wwoof.at
Das Netzwerk fiir freiwillige
Helfer*innen auf biologischen Hofen,
Moglichkeit zum Sammeln von
landwirtschaftlicher Praxis auf
300 biologischen Héfen in Osterreich
e www.future-farmers.net
Eine Initiative zur Unterstiitzung von
Jungbduerinnen und Jungbauern inkl.
Filmportraits verschiedener
Initiativen aus ganz Europa

Autorinnen
und Autoren

e Manuel Bornbaum
(Perspektive Landwirtschaft)
e Wilhelm Flatz
(selbststandiger Mediator, Sach-
verstandiger, Unternehmensberater)
e Bernadett Handl
(Perspektive Landwirtschaft)
e Andrea Heistinger
(freie Agrarwissenschaftlerin,
Beraterin und Autorin)
e Manuela Matzener
(Institut fir Familien und Betriebe,
Unternehmensberatung, IFUB)
e Julia Niedermayr
(Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft
und Bergbauernfragen, Redaktion)
e Josef Stangl
(Landwirtschaftskammer Nieder-
Osterreich, Lebensqualitdt Bauernhof)
e Stefanie Walch
(Institut fir Familien und Betriebe,
Unternehmensberatung, IFUB)
e Margit Fischer
(Perspektive Landwirtschaft)
e Lisa Altersberger-Kenney
(Perspektive Landwirtschaft)

Inhaltliche Unterstiitzung

e Gerhard Putz
(Landwirtschaftskammer
Steiermark, Rechtsabteilung)

e Franz Staudinger
(Landwirtschaftskammer
Oberdsterreich, Rechtsabteilung)
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